安图县人民法院“规范司法行为、转变
司法作风”专项整治活动实施方案

为进一步解决人民群众反映强烈的司法行为不规范、司法作风不端正等问题，根据省、州法院的工作部署，结合我院工作实际，制定如下实施方案。
一、指导思想与目标要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实习近平总书记关于主题教育工作的重要讲话精神和中央、省州县委决策部署，立足法院工作实际，聚焦人民群众反映强烈的司法行为不规范、司法作风不端正等突出问题，集中开展“规范司法行为、转变司法作风”专项整治活动。全面深入贯彻司法规范化建设要求，将司法权关进制度的笼子里。坚持运用法治思维和法治方式规范和约束执法司法权，加强改进对执法司法活动监督，加快审判管理体制机制建设，以信息化、规范化促进司法公正、司法公开，让人民群众切实看到法院新变化、新气象、新作为，推动安图法院实现高质量发展。 
二、活动范围与时间 
在全体干警中开展此次活动。时间自 2019年8月起至2020年3月止，贯穿于主题教育全过程。 
三、重点任务与责任分工
此次专项整治活动，主要针对诉讼服务中心等窗口单位、审判执行等业务部门，聚焦群众反映强烈、影响法院形象的突出问题，重点整治普遍存在的司法行为不规范、司法作风不端正等行为。 
（一）诉讼服务方面 
1．重点整治宗旨意识、公仆意识和服务意识不强，特权思想、官僚习气和衙门作风严重，服务窗口对待当事人和来访群众“冷硬横推蛮”“门难进、脸难看、事难办”，以及便民利民措施设置不合理、不科学，影响诉讼群众对法院工作满意度等问题。 
2．重点整治对群众关心的利益问题漠然处之，对群众反映的问题推诿扯皮、敷衍塞责，遇到问题矛盾上交，释法明理流于形式，权利告知应付了事等增加群众诉累的行为和问题。
3．重点整治对符合立案条件的案件不予立案或拖延立案，无正当理由不予送达等行为。
4.重点整治为追求年底“高结案率”，有案不及时立、变相限制立案、拖延立案、拖延移送等立案不规范行为。 
责任部门：立案庭（诉讼服务中心）
（二）审判管理方面
5.重点整治案件久拖不决，长期不出结果，无法定事由超审限等行为。
6.重点整治裁判文书制作不规范、质量不高，甚至出现低级文字错误等行为。 
责任部门：审判管理办公室（研究室）、各审判业务部门
（三）规范行为方面 
7.重点整治庭审行为不规范，不按要求着装，开庭过程中小动作过多、擅自离开、随意走动、接听电话、打磕睡等行为。 
8.重点整治违反审判纪律，擅自泄露法院内部合议意见、审判结果等有关材料或机密等行为。
责任部门：各审判业务部门
（四）执行工作方面
9.重点整治消极执行、长期久拖不执行、不按规定采取执行措施，随意裁定中止、终结执行，对执行财产不按规定处置，不及时兑现执行款物，执行异议人提出执行异议不予答复处置等行为。 
责任部门：执行局
    （五）政务管理方面
10.重点整治有令不行、有禁不止、精神萎靡、自由散漫、着装不规范、不遵守会议纪律及考勤规定、办事效率低、言行举止不端等行为。
责任部门：政治部（审务督察室）、综合办公室 
（六）廉洁自律方面
11．重点整治经不起利益诱惑，利用手中权力，实行“吃、拿、卡、要”，收受贿赂、以案谋私，办“关系案、人情案、金钱案”等行为。 
12.重点整治不遵守办案纪律，受人之托过问、干预办案，泄露案情或帮助打探案情，或利用职务便利充当诉讼掮客，谋取个人好处等行为。 
13.重点整治日常人情交往过多过杂，朋友圈、社交圈不干净，与当事人拉拉扯扯，私下接触当事人及律师等行为。 
责任部门：政治部（审务督察室）
四、具体措施 
本次专项整治活动以全员参与、全程教育、全程查摆、全程整改的模式进行。全体干警要边学边查边整改，结合实际情况自查自纠、对照检查、深刻整改，确保专项整治取得实效。 
（一）加强学习教育。以支部为单位组织干警对党纪法规、工作纪律、行为规范等进行学习，结合工作实际，集中开展专题学习教育，组织开展大讨论活动。
（二）深化查摆整改。全体干警要紧密结合工作实际，把职责摆进去、把自己摆进去，细数查找自身存在的问题，列出问题清单，制定切实可行的整改描施，限期整改到位。要坚持效果导向，能改的问题立即改，一时解决不了的，要盯住改、限期改，一抓到底，确保问题一件一件整改到位。 
（三）加强政务管理。强化日常考勤管理，借助信息化管理资源，促进政务管理水平的提升。健全政务管理制度机制，以政务管理提质增效，促进中心工作。
（四）加强督查问责。由“加强管理年”活动督查小组会同主题教育工作领导小组办公室开展明察暗访，对发现苗头性、倾向性问题的人员，及时进行提醒函询诫勉。对作风问题频出、司法行为不规范的部门或个人，给予批评教育。对违反纪律的人员严肃问责，顶格处理。 
（五）突出效果导向。充分借助传统媒体和新媒体平台，采取多种方式，分阶段将整改落实情况在一定范围内进行公示通报，主动接受人民群众的监督。通过设立举报网站、举报电话等方式，对群众举报的干警违法违纪线索，组织专门力量，逐一查实，确有问题的要建立专案，一查到底。 
五、具体要求 
（一）强化组织领导。深刻理解把握中央和省州县委对重点整治问题及转变司法作风的工作要求，增强搞好专项 
整治的责任感和紧迫感，把专项整治作为主题教育重中之重，放在突出位置，全力抓紧抓好。建立“一把手”负总责、分管领导为具体责任人、中层干部严格贯彻落实、党支部充分发挥引领作用的领导架构，推动专项整治活动扎实有序开展。 
（二）抓好统筹结合。要把开展专项整治活动与“加强管理年”的整改落实工作、与“不忘初心、牢记使命”主题教育紧密结合起来，与建立长效机制紧密结合起来，与日常工作紧密结合起来，自觉把专项整治工作融入到日常工作之中，确保“两手抓，两不误、两促进。” 
（三）加强舆论宣传。把宣传作为开展专项整治活动的重要内容和有力抓手，及时报送工作进展情况，运用各类新闻媒体和门户网站、机关内网、“两微一端”等平台，大力宣传新举措、新进展、新成效、新成果。 
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